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Inauguración y presentación 

 
La Delegada del Gobierno para el Plan Nacional 
sobre Drogas, Carmen Moya, abrió las jornadas. 
Estuvo acompañada por el presidente de Red 
Araña, Juan Monsalve (i), y el presidente de 
Patim, José Francisco López y Segarra (d). 

Cerca de setenta personas asistieron a las 
jornadas que se celebraron en la sede del 
Plan Nacional sobre Drogas en Madrid.  

 
 
La realidad de la persona drogodependiente: posibilidades de inserción 

 

 

La Directora Gerente de la Agencia Antidroga, Almudena Pérez, explicó las iniciativas 
impulsadas desde la Consejería de Sanidad de la Comunidad de Madrid  para la formación y 
orientación sociolaboral de los drogodependientes, entre ellas un servicio especializado 
como es el Centro de Orientación Sociolaboral. Inma Galmés, coordinadora de programas 
de Patim actuó como moderadora. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



La empresa como agente social clave para la inserción 

  
Tres empresas, con una estructura 
completamente distinta, expusieron sus 
experiencias en la contratación de 
drogodependientes. 

Gloria Montalbán, directora de recursos 
humanos de El Ejidillo Viveros Integrales; 
Manuel Palau, gerente de Nabe y Gustavo 
Calero, gerente de Eurojardín respondieron a 
las preguntas de los asistentes. El responsable 
de comunicación de UNAD, Javier Martí, 
moderó la mesa. 

 
 
 
 
 
 
 
Cómo trabajan los servicios especializados de inserción sociolaboral en 

drogodependencias 

  
Los responsables de inserción de tres 
fundaciones detallaron las características de 
sus programas de inserción y compartieron 
sus inquietudes. 

Ana María Álvarez, coordinadora de 
programas de la Fundación Érguete-
Integración; Sergio Henales, responsable de 
la Agencia de Empleo de la Fundación 
Diagrama (Programa Heliotropos) y Miguel 
Ángel Blanco, coordinador del área de 
autoempleo del programa Sol de la Fundación 
Atenea Grupo GID explicaron su trabajo 
diario. El presidente de AVAPE, Ramón 
Cuesta, moderó la mesa. 

 
 
 
 



Un itinerario de inserción sociolaboral in situ 

 

 

El mercado laboral tiende a excluir a los ex drogodependientes. Y esta tendencia se acentúa 
en momentos de crisis económica. Para intentar aportar alternativas, Sonia Santofimia y 
Carmen León, responsables del Centro Especial de Empleo del Grupo PJC, así como el 
responsable de Intermediación del Centro de Orientación Laboral (COS) de la Comunidad de 
Madrid, Mario Gaitán, ofrecieron su visión sobre una realidad a la que tiene que hacer frente 
cada día. Una postura que se enriqueció con el testimonio en primera persona de una 
beneficiaria de estos servicios. La mesa fue moderada por Carlos García, técnico del COS. 

 

 
 
Más allá de los estereotipos; las personas drogodependientes como fuente 

de Recursos Humanos 

 

José Antonio Oñorbe, Subdirector General de 
Información y Coordinación de Programas de 
Prevención, Asistencia y Reinserción del 
PNSD; Joaquín Álvarez, Director de Selección 
y Asignaciones del Grupo Eulen; J. Francisco 
López y Segarra, Sociólogo y presidente de 
Patim; así como Alejandro Perales, presidente 
de la Asociación de Usuarios de la 
Comunicación intentaron derribar algunas 
barreras y construir una imagen del 
drogodependiente alejada de los estereotipos 
que condicionan su incorporación laboral.  

Las jornadas despertaron un gran interés y una 
buena prueba de ello es que se cubrieron todas 
las plazas ofertadas. Representantes de 
entidades del Tercer Sector de varias 
comunidades autónomas, miembros de 
distintas administraciones, especialistas en 
inserción laboral de colectivos en riesgo de 
exclusión social y estudiantes ayudaron con su 
participación a dinamizar los debates. 

 
 
 
 
 
 



 
 
Clausura 

José Oñorbe, en representación de la 
Delegación del Gobierno para el Plan Nacional 
sobre Drogas, clausuró las jornadas 
acompañado por Luís García (i), Responsable 
de la Junta Directiva de Comunicación y 
Formación de Red Araña así como el 
presidente de Red Araña, Juan Monsalve (d). 

Los asistentes valoraron de forma positiva esta 
experiencia. José Oñorbe felicitó a los 
organizadores por las jornadas, 
subvencionadas por el PNSD, y animó a repetir 
esta iniciativa en un futuro próximo. 

 


