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Destinatarios 
 
Este curso está destinado a técnicos/as de empleo y profesionales del ámbito laboral de 
entidades sociales interesados en la intervención con colectivos vulnerables, con mayores 
problemas para la inserción sociolaboral. 

 
Objetivos de la Acción Formativa 

 
 

 Aportar una visión global y perfil sociolaboral de los colectivos en riesgo de exclusión 
social: mujeres, jóvenes, discapacitados, inmigrantes, mayores de 45 años, parados de 
larga duración, drogodependientes, reclusos y ex reclusos.  

 Ofrecer herramientas y metodología para la intervención sociolaboral.  
 Conocer la legislación que afecta a colectivos en riesgo de exclusión social. 

 

 
Programa de Contenidos 
 
Módulo 1. Introducción (10 horas) 

I.1.Introducción a la orientación para el empleo 
I.2.Elementos fundamentales de la orientación  
I.3.Breve aproximación al proceso de orientación 
I.4.Introducción a la intermediación laboral 
I.5.Relaciones con empresas 
I.6.Gestión de ofertas de empleo 
 

Módulo 2. Metodología de inserción sociolaboral de mayores de 45 años y parados de 
larga duración (5 horas) 

II.1.Introducción 
II.2.Intervención con personas paradas  parados de larga duración 
II.3.Cambio de  actitudes 
II.4.Técnicas que facilitan el cambio de actitudes 
II.5.Itinerarios de inserción sociolaboral 
 

Módulo 3. Metodología de inserción sociolaboral de inmigrantes (15 horas) 
III.1.Introducción  
III.2.Perfil de las personas inmigrantes demandantes de empleo  
III.3.Estrategias metodológicas para el trabajo con los/as inmigrantes  
III.4.Fases del proceso de búsqueda  
III.5.Aspectos básicos sobre procesos de regularización de personas inmigrantes 
 

Módulo 4.Metodología de inserción sociolaboral de mujeres (5 horas) 
IV.1.Metodología de Inserción con mujeres 
IV.2.Principios Básicos 
IV.4.Coordinación 
IV.5.Metodología 
IV.6.Principales problemas 
IV.7.Evaluación 

 
Módulo 5.Metodología de inserción sociolaboral de jóvenes (5 horas) 

V.1.El desempleo juvenil 
V.2.Factores que impulsan la exclusión de los jóvenes 
V.3.Intervención sociolaboral con jóvenes en riesgo. 
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Módulo 6. Metodología de inserción sociolaboral de drogodependientes (10 horas) 
VI.1.Perfiles de las Personas Drogodependientes y del Orientador/a Laboral  
VI.2.Intervención en orientación Sociolaboral con Drogodependientes 
 

Módulo 7. Metodología de inserción sociolaboral de reclusos y ex reclusos (10 horas) 
VII.1.Introducción  
VII.2.Grados De Tratamiento Y Regímenes De Vida  
VII.3.Centros Penitenciarios  
VII.4.Otras Situaciones  
VII.5.Orientación Sociolaboral  
VII.6.Intermediación Laboral  
VII.7.Estrategias De Intervención  
VII.8.Recursos De Inserción Social  

 
Módulo 8. Metodología de inserción sociolaboral de discapacitados (10 horas) 

VIII.1.Introducción. Terminología.  
VIII.2.Metodología De Inserción Adaptada  
VIII.3.Teleformación.  
VIII.4.Teletrabajo.  

 
 

Metodología 
 
La acción metodológica está orientada por los objetivos estratégicos de nuestra entidad, 
basada fundamentalmente en una metodología activa-participativa en la que el/la alumno/a 
será el eje de la acción formativa, utilizando una metodología expositiva en aquellas ocasiones 
en que los contenidos los requieran. 
 
Además de nuestra metodología, se pone a disposición de los asistentes otras igualmente 
utilizadas y contrastadas, teniendo en cuenta el intercambio de experiencias del grupo, 
adecuando las acciones que tienen que desarrollar los asistentes a los recursos con los que 
contamos para elaborar las técnicas formativas y la relación entre los distintos agentes que 
intervienen en el proceso formativo. 
 
El esquema pedagógico será: 
 

 
 
 
 
 
 

 
- Puesta en práctica de conceptos 
- Cierre de la sesión 
- Resolución de dudas 

 
El material didáctico se irá entregando en su sesión correspondiente. 
 
 

Asistencia 
 
Se requiere la asistencia a un mínimo de un 80% de las clases para dar por apto el paso por el 
curso. 
 
 

Exposición teórica fomentando la participación 
del alumnado y el aprendizaje por 

descubrimiento 
 
   Ejercicios específicos individuales y grupales 
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Lugar de Impartición, horario y plazas 
 
El curso se desarrollará en uno de los centros de empleo de Formación de Red Araña, en 
Madrid  
 
Dirección: C/ Nuestra señora de la Luz, 44, 28025 Madrid 
 
Horario: de 16:00 a 21:00 los viernes y de 9:00 a 14:00 los sábados. 
 
El número de plazas será de un mínimo de 10 alumnos/as y máximo de 18. 
 
Del 10 de octubre al 29 de noviembre de 2008. No será lectivo el 31 de octubre. 
 

Coordinación                                                                                                                     
 
Maite Lama Yébenes: Diplomada en Trabajo Social y técnica de formación de Red Araña.. 

Contacta con ella para cuestiones relacionadas con la organización del curso vía mail 
formacion@empleoenred.org , telefónicamente: 91 525 50 99, de lunes a viernes de 8 a 15h o 
presencialmente los viernes. 


