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1.- DESTINATARIOS

Este curso esta destinado a técnicos/as de empleo y profesionales del &mbito
sociolaboral de entidades sociales interesados en la formacion y autorizacion de
CUrsos.

La metodologia educativa y organizacibn de esta accion formativa esta
especialmente diseflada para aquellos/as que han de compaginar su actualizacion
profesional con su trabajo y que no disponen de tiempo para desplazarse a
sesiones presenciales.

2.- OBJETIVOS

El objetivo principal de este curso es desarrollar competencias docentes para la
aplicacion de los principios del enfoque de competencias en la capacitacion laboral.

3.- CONTENIDOS FORMATIVOS

MODULO 1: COMPETENCIAS LABORALES

1.1 ¢ Qué son las Competencia Laborales?
1.2 ¢ Cudles son los modelos educativos por competencias?
1.3 ¢ Que son los marcos nacionales de competencias?
« Las Areas Ocupacionales
* Los Niveles de Competencia Laboral
1.4 ¢ Qué tipos de competencias existen?
1.5 ¢ Qué procesos se siguen para aplicar el enfoque de competencias?
1.6 ¢ Qué caracteristicas tiene un programa de formaciéon por competencias?

MODULO 2: IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

2.1 ¢Qué es la identificacién de competencias?

2.2 ¢ Como se identifica una competencia?

2.3 ¢ Como se hace un Analisis Ocupacional Participativo (AOP)?
2.4 ;Como se hace un Analisis Funcional?

2.5 ¢Como se hace un Andlisis Constructivista?

MODULO 3: NORMALIZACION DE COMPETENCIAS LABORALES

3.1 ¢ Qué es la Normalizacion de competencias?
3.2 ¢ Cudles son las ventajas de la normalizacion?

MODULO 4: FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS: PROGRAM ACION

4.1 ;Qué es la formacién por competencias?
4.2 ;Qué es un curriculo basado en competencias?
4.2.1 El Disefio Curricular
4.2.2 El Disefio Curricular Modular
4.3 ;Qué es el Disefio Curricular por Competencias?
4.4 ;Como se disefia el curriculo por competencias?
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4.4.1 Identificacion del referente de competencia

4.4.2 Formulacion de los objetivos de aprendizaje

4.4.3 Seleccién y organizacion de los contenidos

4.4.4 Desarrollo del itinerario del programa de formacion

4.4.5 Identificacion de las experiencias de aprendizaje y recursos necesarios

4.4.6 Formulacion del plan de evaluacion con procedimientos e instrumentos
4.5 ¢ COmo se elabora una matriz de programacion del médulo?
4.6 ¢ Como se elaboran las guias del docente y las del estudiante?

MODULO 5: FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS: EJECUCI ON

5.1 ;,Como se implementa la formacion basada en competencias?
5.2 ¢(Qué estrategias de aprendizaje usar?
5.2.1 Fase de contextualizacion
5.2.2 Fase de teorizacion
5.2.3 Fase de desarrollo
5.2.4 Fase de problematizacién
5.2.5 Fase de demostracion
5.3 ¢, Qué métodos y técnicas de aprendizaje usar?
5.4 ;Qué medios didacticos usar?
5.5 ¢ Como preparar una sesion de aprendizaje por competencias?

MODULO 6: EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES

6.1 ¢Qué es la evaluacion de competencias?
6.2 ¢Que caracteristicas tiene la evaluacion de competencias?
6.3 ¢ Quiénes participan en la evaluacion de competencias?
6.4 ¢ Cudl es el proceso de la evaluacion de competencias?
6.4.1 Componentes de la evaluacion
6.4.2 El proceso de evaluacién
6.4.3 La norma de desempefio
6.5 ¢ Qué mecanismos de evaluacion podemos utilizar en los CEOs?

MODULO 7: CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

7.1 ¢Qué es la evaluacion de competencias?

7.2 ¢Quiénes intervienen en la una certificacién de competencias laborales?
7.3 ¢ Qué caracteristicas tiene un certificado de competencias laborales?
7.4 ;Qué modelos de certificacion existen?

7.5 ¢ Como es el proceso de certificacion de competencias laborales?

4.- METODOLOGIA

La metodologia on-line de este curso se basa en estrategias propias de una
ensefianza activa y autbnoma, centrada en la figura del/la alumno/a como elemento
clave del sistema de formacion y con una participacion del/la tutor/a como
dinamizador/a y facilitador/a del proceso de aprendizaje.

El curso esté divido en médulos en los que se pueden encontrar los siguientes
elementos:

= Contenidos Educativos: Los contenidos estan disponibles en formato PDF,
preparado para impresion.
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= Actividades:

La practica de lo que se aprende con el estudio de los contenidos

educativos, y la evaluacion del rendimiento en el curso se realizara de forma
continuada a través actividades como:

Test de Evaluacién: Hay una prueba por médulo auto
corregible.

Ejercicios Practicos: Hay un ejercicio de caracter practico en
cada uno de los modulos que componen el curso con sus
instrucciones. El objetivo de estos ejercicios es la aplicabilidad
real de los contenidos educativos estudiados.

Foros de debate: En estos foros, el grupo de participantes
aporta sus reflexiones sobre el tema planteado por el equipo de
tutores y al finalizar, estas aportaciones son evaluadas teniendo
en cuenta su adecuacion y justificacion.

Chat : Se celebran varias conversaciones en tiempo real a lo
largo del curso, en dia y horario acordado entre el equipo de
tutores/as y alumnos/as, para intentar que asistan el mayor
namero de alumnos/as posible (la realizacion de esta actividad
depende de las coincidencia de los horarios de los alumnos)

= Herramientas de comunicacion:  Durante todo el curso habrd comunicacién
con la coordinadora, el equipo de tutores y el resto de compafieros a través de
las siguientes herramientas:

Mensajeria: Permite la comunicacion dentro de la plataforma a
tiempo real o en diferido, y es muy adecuado para hacer
consultas de forma personalizada.

Foros: Los mensajes que se escriben en los foros son publicos,
por ello sirven para plantear temas de interés general. Permiten
la comunicacién en diferido por lo que se puede escribir en ellos
a la hora que mejor se ajuste a la disponibilidad del alumno.

Chat: Se celebran con la presencia del tutor/a y el grupo de
alumnos/as. Posibilita comunicarse en tiempo real y profundizar
en los contenidos educativos. Es la herramienta de interaccion
mas potente del campus y se desarrolla de forma similar a lo que
podria ser una clase presencial.

A parte de estos elementos, hay acceso desde un principio a una guia didactica |,
donde se explica detalladamente la planificacién y forma de evaluacion del curso. Asi
mismo, también se aporta una breve guia para ayudar en el manejo del campus virtual
y asi poder aprovechar el curso correctamente.

5.- CERTIFICACION

Se expide una certificacion de aprovechamiento por Red arafia, justificando los
contenidos trabajados y la duracion del mismo.
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