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Técnico/a Especialista en Intervencion Sociolaboral

-

Presentacion

El titulo de Técnico Especialista en Intervencion Sociolaboral, nace como respuesta a la necesidad
de especializacién de los profesionales de empleo y para reconocer el esfuerzo de aquellos/as que
cursan varios de nuestros cursos online.

Este Titulo esta disefiado como un itinerario formativo integrado por 2 de nuestros cursos, el
primero de ellos de caracter troncal trabaja las bases de la intervencion sociolaboral. El segundo
curso de especializacion podra elegirse entre un catalogo de cinco posibles.

Ambas acciones formativas deberd cursarse en un plazo maximo de un afio, completando un
itinerario completo de entre 140 y 160 horas lectivas. La duracion total del titulo dependera de la
especialidad elegida.

Destinatarios

Este titulo esta dirigido a aquellas personas que desean tener una formacién especializada para
trabajar en un &mbito concreto dentro de la intervencion sociolaboral como puede ser:

e Colectivos en riesgo de exclusion social, especialmente inmigrantes y personas con
discapacidad

e Desarrollo Local

e Autoempleo

La metodologia educativa y organizacién de esta accién formativa esta especialmente disefiada
para aquellos/as que han de compaginar su actualizaciéon profesional con su trabajo y que no
disponen de tiempo para desplazarse a sesiones presenciales.

Objetivos de Ia Aceion Formativa

= Ofrecer herramientas y metodologia para la intervencion sociolaboral
= Adquirir especializaciéon en una de las areas de trabajo para la intervencion sociolaboral
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Gursos que componen el Titulo

Los cursos de caracter modular que forman parte de este titulo de Experto/a en Gestion y
Promocién de Empleo son:

1. Parte Troncgl:
INTERVENCION SOCIOLABORAL (80 horas)

2. Especializacién (elegir solo uno de los cursos):

a) AUTOEMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL (60 horas).

b) DESARROLLO LOCAL (60 horas).

c) INTERVENCION SOCIOLABORAL CON INMIGRANTES (60 horas).

d) INTERVENCION SOCIOLABORAL CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD (60 horas).

e) INTERVENCION SOCIOLABORAL CON COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
(80 horas).
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En total, el titulo se compone de un minimo de 140 horas y un maximo de 160 horas de formacion
a desarrollar necesariamente en un afio.

Programa de Contenidos de Cada Curso
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1. Parte Troncgl:
INTERVENCION SOCIOLABORAL

Modulo |.- Aproximacion conceptual a la orientacion sociolaboral
Médulo 1l.- Elementos de la orientacion para el empleo

Médulo 1I.- El proceso de orientacion

Mddulo V.- Intervencion

Médulo V.- Aspectos personales y herramientas en la orientacion

Médulo VI.- Sistemas de Blsqueda activa de empleo

Modulo VII.- DEFINICION de INTERMEDIACION laboral

Modulo VIII.- Agentes de INTERMEDIACION: motivos por los que acuden a ellos
demandantes y empleadores.

Mddulo IX.- Desarrollo de un Programa de Intermediacién Laboral
Médulo X.- Metodologia del Intermediador Laboral : relaciones con empresas
Médulo XI.- Nuevas Tendencias: Servicios de Intermediacién Laboral Virtuales

Moédulo Xll.- Evaluacion de los servicios de Intermediacion Laboral

2. Especializacion:

a) AUTOEMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL
Médulo I.- ElI Desempleo y La Iniciativa Empresarial
Médulo II.- El/La Técnico/A De Autoempleo
Médulo lIl.- Acciones Y Servicios Para El Autoempleo
Médulo IV.- El Plan De Empresa, Andlisis De Viabilidad Empresarial
Médulo V.- La Economia Social Como Formula De Autoempleo
Modulo VI.- Servicios De Apoyo A La Economia Social

b) DESARROLLO LOCAL

Médulo I.- Concepto de Desarrollo Local
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Modulo 11.- Proceso de Desarrollo Local
Modulo lll.- Generacién de Empleo en el Desarrollo Local
Modulo IV.- Evaluacion en Desarrollo Local

¢) INTERVENCION SOCIOLABORAL CON INMIGRANTES

Modulo I. Aproximacion conceptual y marco legislativo del colectivo inmigrante como
poblacién excluida.

Médulo 1. Marco legislativo

Médulo 1ll. Principios metodolégicos para el trabajo con el colectivo inmigrante:
pautas y lineas de actuacion.

d) INTERVENCION SOCIOLABORAL CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Modulo |.- Introduccion
Modulo 11.- Orientacion Sociolaboral
Mddulo II.- Intermediacion Laboral con discapacitados
Médulo IV.- Medidas de fomento de empleo para las personas con discapacidad
e) INTERVENCION SOCIOLABORAL CON COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
Médulo 1. Introduccién y Marco Legal
Modulo 1l. Metodologia de insercién sociolaboral de inmigrantes
Mddulo llI. Metodologia de insercién sociolaboral de mujeres

Médulo 1IV. Metodologia de insercion sociolaboral de drogodependientes
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Médulo V. Metodologia de insercién sociolaboral de jévenes

Médulo VI. Metodologia de insercion sociolaboral de mayores de 45 afios y parados de
larga duracion

Médulo VII. Metodologia de insercion sociolaboral de reclusos y ex reclusos
Médulo VIII. Metodologia de insercidn sociolaboral de discapacitados
Puedes ampliar informaciéon de cada uno de estos cursos en nuestra web www.empleoenred.org.

En el programa de cada uno de ellos podras ver los objetivos planteados, el programa de
contenidos ampliado y las fechas de realizacion.
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Metodologia educativa

La metodologia de nuestros cursos online se basa en estrategias propias de una ensefianza activa
y auténoma, centrada en la figura del/la alumno/a como elemento clave del sistema de formacion y
con una participacién del/la tutor/a como dinamizador/a y facilitador/a del proceso de aprendizaje.

Para aprovechar con éxito un curso on-line es necesario hacer un plan de trabajo y tener
autodisciplina.

El curso esta divido en modulos en los que podras encontrar los siguientes elementos:

= Contenidos Educativos: Los contenidos estan disponibles en formato PDF, preparado para
impresion, y en forma de lecciones interactivas que intercalan preguntas de
autocomprobacion. De este modo puedes elegir el formato con el que te encuentres mas
cémodo para estudiar y organizar tu tiempo de acceso al campus.

= Actividades: La préactica de lo que aprendas con el estudio de los contenidos educativos, y
la evaluacion de tu rendimiento en el curso se realizard de forma continuada a través de
una serie de actividades. Se plantearan algunas actividades como obligatorias y otras de
profundizacién para poder adaptarnos a las necesidades y nivel inicial de todos y cada uno
de los participantes. Las actividades podran ser:

= Ejercicios Practicos: El objetivo de estos ejercicios es la aplicabilidad real
de los contenidos educativos estudiados. Pueden realizarse ejercicios
practicos de forma individual y grupal.

= Foros de debate: En estos foros, el grupo de participantes aporta sus
reflexiones sobre el tema planteado por el equipo de tutores y al finalizar,
estas aportaciones son evaluadas teniendo en cuenta su adecuacion y
justificacion.

= Test de Evaluacion: Una vez que lo hayas finalizado veras tu puntuacion
y las respuestas correctas. Asi podras valorar si has comprendido los
contenidos.

= Chat: Se celebran varias conversaciones en tiempo real a lo largo del
curso, en dia y horario acordado entre el equipo de tutores/as y
alumnos/as, para intentar que asistan el mayor ndmero de alumnos/as
posible.

Durante todo el curso te comunicards con la coordinadora, el equipo de tutores y el resto de
compafieros a través de una serie de herramientas de comunicacion (mensajeria, foros y chat) que
haran mas facil, ameno y dinamico el tiempo de estudio.

= Herramientas de comunicacion: Durante todo el curso te comunicaras con la
coordinadora, el equipo de tutores y el resto de compafieros a través de las siguientes
herramientas:
= Mensajeria: Permite la comunicacién dentro de la plataforma a tiempo real
o en diferido, y es muy adecuado para hacer consultas de forma
personalizada.
= Foros: Los mensajes que se escriben en los foros son publicos, por ello
sirven para plantear temas de interés general. Permiten la comunicacion
en diferido por lo que podras escribir en ellos a la hora que mejor se
ajuste a tu disponibilidad.
= Chat: Se celebran con la presencia del tutor/a y el grupo de alumnos/as.
Posibilita comunicarse en tiempo real y profundizar en los contenidos
educativos. Es la herramienta de interaccion méas potente del campus y se
desarrolla de forma similar a lo que podria ser una clase presencial.
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A parte de estos elementos, tendras acceso desde un principio a una guia didactica, donde se
explica detalladamente la planificacion y forma de evaluacién del curso. Asi mismo, también se
aporta una guia para ayudar en el manejo del campus virtual y asi poder aprovechar el curso
correctamente.

Este curso tiene unas fechas de inicio y fin fijadas por lo que, de este modo, el calendario de

actividades planteado en la guia didactica al inicio del curso es orientativo ya que permite cierta
flexibilidad, pero la fecha de finalizacion del curso es invariable.

Consideraciones Utiles para estudiar en modalidad on-line:

- Puedes estudiar los contenidos descargandolos en PDF o a través de las lecciones interactivas que
intercalan preguntas de autocomprobacion. Estas lecciones no tienen validez para tu calificacion final,
te sirven como herramienta de estudio para repasar.

- Programa tu tiempo de estudio y dispon de un lugar con un ordenador conectado a Internet. El
calendario del aula virtual te ayuda a organizar tu tiempo gracias a los eventos de usuario/a que tu
mismo/a puedes afadir, eliminar o editar. Recomendamos dedicar una hora al dia al estudio del
Ccurso.

- Ten Constancia y disciplina para que el rendimiento sea 6ptimo. Realiza las actividades que va
marcando el calendario.

- Utiliza los medios de comunicacién que ofrece el campus para ponerte en contacto con los/as
compafieros/as del curso y los/as tutores/as. Si te surgen dudas pide ayuda a los/as tutores/as, a la
coordinadora del curso 0 a tus compafiero/as a través del “tutorias” y los mensajes.

- Visita el campus al menos una vez cada uno o dos dias para consultar los mensajes recibidos, los
mensajes no leidos en los foros y los cambios en el calendario en caso de producirse.

- Si no puedes patrticipar en algunas de las actividades marcadas como obligatorias, avisa a los/as
tutores/as con antelacion para que puedan ayudarte en tu rendimiento.

Al finalizar la parte troncal y la especialidad seleccionada que integran el programa recibirds un
diploma de “Técnico/a Especialista en Intervencidon Sociolaboral” certificado por Red Arafia,
asociacion de entidades sin animo de lucro que desde 1987 desarrolla servicios de promocion de
empleo con el objetivo de facilitar la incorporacion de las personas en desempleo al mercado de
trabajo.

En tu diploma se recoge informacién acerca de la duracién, los contenidos tratados y la modalidad
en que has cursado el programa.

No obstante, cada vez que se realiza cualquiera de los cursos que componen el programa se
expide también un certificado de aprovechamiento, justificando los contenidos trabajados y la
duracion del mismo.



