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Destinatarios

Este curso esta destinado a técnicos/as de empleo y profesionales del ambito laboral de
entidades sociales interesados en el desarrollo local y el empleo.

Objetivos de la Accion Formativa

= Identificar las fases de un proceso de desarrollo local.

= Saber gestionar proyectos empresariales.

= Conocer la metodologia para realizar un diagnoéstico territorial.

= Informar de la distribucion de fondos, iniciativas y programas de desarrollo local en zonas
rurales.

Programa de Gontenidg

1. Concepto de Desarrollo Local

= Concepto Integral de Desarrollo Local

= Definiciones de Desarrollo Local

= Evolucioén Histérica del modelo de desarrollo local
= Objetivos y principios del desarrollo local

2. Proceso de Desarrollo Local

= El Agente de Desarrollo Local

= Entidades Participantes

» Fases de la Intervencion

= Técnicas de Investigacion Social
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3. Generacién de Empleo en el Desarrollo Local

= Lineas de actuacion en desempleo y desarrollo local
= Los nuevos yacimientos de empleo

4. Evaluacion en Desarrollo Local

= Como evaluar. Creacién de Indicadores
= ;Se puede evaluar el desarrollo local?
* Programas de empleo autondémicos sobre economia social
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Metodologia

La metodologia on-line de este curso se basa en estrategias propias de una ensefianza
activa y autonoma, centrada en la figura del/la alumno/a como elemento clave del sistema de
formacién y con una participacion del/la tutor/a como dinamizador/a y facilitador/a del proceso
de aprendizaje.

El curso esta divido en modulos en los que podras encontrar los siguientes elementos:

= Contenidos Educativos: Los contenidos estan disponibles en formato PDF, preparado
para impresion, y en forma de lecciones interactivas que intercalan preguntas de
autocomprobacion. De este modo puedes elegir el formato con el que te encuentres mas
cémodo para estudiar y organizar tu tiempo de acceso al campus.

= Actividades: La préactica de lo que aprendas con el estudio de los contenidos educativos, y
la evaluacion de tu rendimiento en el curso se realizard de forma continuada a través
actividades como:

= Test de Evaluacion: Hay una prueba por médulo autocorregible. Al iniciar
el test, veras un reloj que te indica el tiempo del que dispones para realizar
el test. Una vez que lo hayas finalizado verds tu puntuacion y las
respuestas correctas.

= Ejercicios Practicos: Hay un ejercicio de caracter practico en cada uno
de los m6dulos que componen el curso con sus instrucciones. El objetivo
de estos ejercicios es la aplicabilidad real de los contenidos educativos
estudiados.

= Foros de debate: En estos foros, el grupo de participantes aporta sus
reflexiones sobre el tema planteado por el equipo de tutores y al finalizar,
estas aportaciones son evaluadas teniendo en cuenta su adecuacion y
justificacion.

= Chat : Se celebran varias conversaciones en tiempo real a lo largo del
curso, en dia y horario acordado entre el equipo de tutores/as y
alumnos/as, para intentar que asistan el mayor nidmero de alumnos/as
posible.

= Herramientas de comunicacion: Durante todo el curso te comunicaras con la
coordinadora, el equipo de tutores y el resto de comparfieros a través de las siguientes
herramientas:
= Mensajeria: Permite la comunicacion dentro de la plataforma a tiempo
real o en diferido, y es muy adecuado para hacer consultas de forma
personalizada.
= Foros: Los mensajes que se escriben en los foros son publicos, por ello
sirven para plantear temas de interés general. Permiten la comunicacion
en diferido por lo que podras escribir en ellos a la hora que mejor se
ajuste a tu disponibilidad.
= Chat: Se celebran con la presencia del tutor/a y el grupo de alumnos/as.
Posibilita comunicarse en tiempo real y profundizar en los contenidos
educativos. Es la herramienta de interaccién mas potente del campus y se
desarrolla de forma similar a lo que podria ser una clase presencial.

A parte de estos elementos, tendras acceso desde un principio a una guia didactica, donde se
explica detalladamente la planificacion y forma de evaluacion del curso. Asi mismo, también se
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aporta una breve guia para ayudar en el manejo del campus virtual y asi poder aprovechar el
curso correctamente.
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Este curso tiene unas fechas de inicio y fin fijadas por lo que, de este modo, el calendario de
actividades planteado en la guia did4ctica al inicio del curso es orientativo ya que permite cierta
flexibilidad, pero la fecha de finalizacion del curso es invariable.

Recomendaciones para el realizar el curso:
Para aprovechar con éxito un curso on-line es la necesario hacer un plan de trabajo y tener
autodisciplina.

Consideraciones Utiles para estudiar en modalidad on-line:

=  Programa tu tiempo de estudio y disp6n de un lugar para el estudio con un ordenador
conectado a Internet. El calendario del curso puede ayudarte a organizar tu tiempo
gracias a los eventos de usuario/a que tu mismo/a puedes afiadir, eliminar o editar.

= Ten Constancia y disciplina para que el rendimiento sea 6ptimo.

= Utiliza los medios de comunicacion que ofrece el campus para ponerte en contacto con
los/as compafieros/as del curso y los/as tutores/as.

=  Visita el campus al menos una vez cada uno o dos dias para consultar los mensajes
recibidos, los mensajes no leidos en los foros y los cambios en el calendario en caso de

producirse.

= Si te surgen dudas pide ayuda a los/as tutores/as, a la coordinadora del curso o a tus
compafiero/as.
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Se expide un certificado de aprovechamiento, emitido por Red Arafia, justificando los contenidos
trabajados y la duracion del mismo.
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