Programa de Accién Formativa

Il Edicion

INTERVENCION SOCIOLABORAL CON COLECTIVOS EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL
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Il Edicion. Intervencion Sociolaboral con Colectives en Riesgo de Exclusion Social

Este curso esta destinado a técnicos/as de empleo y profesionales del ambito laboral de
entidades sociales interesados en la intervencién con colectivos vulnerables, con mayores
problemas para la insercion sociolaboral.

Objetivos de la Accion Formativa

= Aportar una vision global y perfil sociolaboral de los colectivos en riesgo de exclusion
social: mujeres, jovenes, discapacitados, inmigrantes, mayores de 45 afios, parados de
larga duracién, drogodependientes, reclusos y exreclusos.

= Ofrecer herramientas y metodologia para la intervencién sociolaboral.

= Conocer la legislacion que afecta a colectivos en riesgo de exclusién social.

Programa de Contenidos

Médulo 1. Introduccion

Médulo 2.Metodologia de insercién sociolaboral de mujeres
II.1.Metodologia de Insercién con mujeres
I1.2.Principios Béasicos
[1.4.Coordinacion
I1.5.Metodologia
I1.6.Principales problemas
[1.7.Evaluacion

Médulo 3.Metodologia de insercién sociolaboral de jovenes
I1I.1.El desempleo juvenil
IIl.2.Factores que impulsan la exclusion de los jovenes
[11.3.Intervencién sociolaboral con jovenes en riesgo

Médulo 4. Metodologia de insercion sociolaboral de inmigrantes
IV.1.Introduccién
IV.2.Perfil de las personas inmigrantes demandantes de empleo
IV.3.Estrategias metodoldgicas para el trabajo con los/as inmigrantes
IV.4.Fases del proceso de busqueda
IV.5.Aspectos basicos sobre procesos de regularizacion de personas inmigrantes

Mdédulo 5. Metodologia de insercion sociolaboral de drogodependientes
V.1.Perfiles de las Personas Drogodependientes y del Orientador/a Laboral
V.2.Intervencién en orientacién Sociolaboral con Drogodependientes

Médulo 6. Metodologia de insercién sociolaboral de mayores de 45 afios y parados de larga
duracion

VI.1.Introduccién

VI.2.Intervencion con personas paradas y parados de larga duracion

VI.3.Cambio de actitudes

VI.4.Técnicas que facilitan el cambio de actitudes

VL.5.Itinerarios de insercién sociolaboral



esfera

sscusln de formecitn de red srsfn
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Médulo 7. Metodologia de insercién sociolaboral de reclusos y ex reclusos
VII.1.Introduccién
VII.2.Grados De Tratamiento Y Regimenes De Vida
VII.3.Centros Penitenciarios
VIl.4.0Otras Situaciones
VII.5.0RIENTACION LABORAL
VII.6.Intermediacion Laboral
VII.7 .Estrategias De Intervencion
VI1.8.Recursos De Insercion Social

Modulo 8. Metodologia de insercién sociolaboral de discapacitados
VIII.1.Introduccion. Terminologia.
VIll.2.Metodologia De Insercion Adaptada
VIII.3.Teleformacion.
VIIl.4.Teletrabajo.

Metodologia

La accion metodolégica esta orientada por los objetivos estratégicos de nuestra entidad, basada
fundamentalmente en una metodologia activa-participativa en la que el/la alumno/a sera el eje
de la accion formativa, utilizando una metodologia expositiva en aquellas ocasiones en que los
contenidos los requieran.

Ademas de nuestra metodologia, se pone a disposicion de los asistentes otras igualmente
utilizadas y contrastadas, teniendo en cuenta el intercambio de experiencias del grupo,
adecuando las acciones que tienen que desarrollar los asistentes a los recursos con los que

contamos para elaborar las técnicas formativas y la relacion entre los distintos agentes que
intervienen en el proceso formativo.

Lugar de Impartician, horario y plazas

El curso se desarrollara en uno de los centros de empleo de Formacién de Red Arafia, en Madrid
Direccion: C/ Nuestra sefiora de la Luz, 44, 28025 Madrid

Horario: de 16:00 a 21:00 los viernes y de 9:00 a 14:00 los sabados.

El nimero de plazas sera de un minimo de 10 alumnos/as y méaximo de 18.



